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ROZDZIAL 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

1. Publiczna szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy jest okreslona pelng nazwa —
»Szkota Podstawowa Nr 3 im. Bohaterow Powstania Warszawskiego z Oddziatami
Integracyjnymi” .

2. Okresla si¢ siedzibe szkoty - 05-820 Piastow, ul. Aleja Tysiaclecia 5.
3. Szkote¢ prowadzi Miasto Piastow z siedziba w Piastowie, ul. 11 Listopada 2.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

5. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania czytelnego skrétu na pieczatkach, stemplach
oraz w tresci pism oficjalnych.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i podzielony jest na dwa etapy:
- I etap edukacyjny obejmujacy klasy I - III realizowany w formie ksztalcenia
zintegrowanego
- II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII realizowany w formie ksztalcenia
przedmiotowego

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, do ktérych przyjmowane sa dzieci objete
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktére w danym roku kalendarzowym

ukonczyty 6 lat.

3. W miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkota organizuje ksztalcenie w oddziatach
integracyjnych.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ do przyjecia do szkoly ponadpodstawowe;.

5. Do konca roku szkolnego 2018/2019 szkota prowadzi oddzialy gimnazjalne.

6. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
gimnazjalnego i umozliwia kontynuacj¢ nauki w szkotach ponadgimnazjalnych.

§3

1. Szkola jest jednostka budzetowa.



2. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 3 im. Bohateréw Powstania
Warszawskiego z Oddziatami Integracyjnymi w Piastowie,
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Bohaterow
Powstania Warszawskiego z Oddziatami Integracyjnymi w Piastowie,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka oddziatu przedszkolnego,

6) oddziale - nalezy przez to rozumiec¢ klasy I - VIII, klasy III gimnazjalne oraz oddziaty
przedszkolne dziatajace w szkole,

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ gming - Miasto Piastow.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB
ICH REALIZACJI

§5

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z aktualnych przepisow prawa
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programéw nauczania a takze  program
wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia a takze
potrzeb srodowiska lokalnego. W szczego6lnosci szkota:

1. zapewnia uczniom mozliwo$ci rozwoju podczas zajec:
* edukacyjnych obowigzkowych

* edukacyjnych dodatkowych

* pozalekcyjnych,

2. tworzy optymalne warunki dla umozliwienia uczniom, w tym uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoly
1 kontynuowania ksztatcenia,

3. zapewnia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami nauczanie indywidualne
oraz realizacj¢ indywidualnej $ciezki ksztalcenia,

4.zapewnia uczniom uzdolnionym realizacj¢ indywidualnego programu nauczania,

5. dba o =zapewnienie uczniom warunkéw niezbednych dla ich rozwoju
intelektualnego, spotecznego i moralnego,

6. umozliwia uczniom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

7.  ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w przepisach prawa,

8. w ofercie edukacyjnej realizuje projekty edukacyjne, w tym finansowane
ze $§rodkdéw zewngtrznych,

9. sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
w tym organizujac swietlice szkolna,

10. dba o unowoczesnianie bazy szkolnej oraz stosowanie technik informatycznych,
11. systematyczne monitoruje i analizuje efektywno$¢ pracy w roznych obszarach,
12.  wspdlpracuje z rodzicami uczniow, w tym analizujac ich opinie i oczekiwania.

§6

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie caloSciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

*  wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,



*  tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

*  wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

*  zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

*  wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tre$ci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

* wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

*  promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

*  przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi
oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

*  tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

*  tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

*  tworzeniem warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

*  wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

*  kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zZrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

*  systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

*  systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢  dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole,



*  organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

*  tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

*  wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

*  wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej,

*  formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

*  rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i1 przedsigbiorczos$e,

* rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

*  ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
*  rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

*  wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat,

*  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

*  wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

*  ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

* zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

* ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

*  prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

*  rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow w taki sposdb, aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,



*  rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
swiadomg, m.in. poprzez przygotowanie do podejmowania zadah wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

*  uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

*  rozwijanie umiejetno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

* umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

*  rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
*  wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

*  ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

*  ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
*  zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

*  ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia,

*  ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

*  promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

*  poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

*  opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
*  poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

*  rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku,

*  rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

*  tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

*  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

* uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

*  ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia,
*  ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

*  integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych.
§8

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:



*  zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ opieki nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

*  wlasciwe organizowanie przerw miedzylekcyjnych ze zwroceniem uwagi na ich
dhlugo$¢ oraz na prowadzenie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw ustala dyrektor szkoty,

*  omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

*  zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej wuczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

*  szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,
*  prowadzenie dla uczniow szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
*  przeprowadzanie, zgodnie z przepisami, probnych alarméw przeciwpozarowych,

*  dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy,

*  zapewnienie podjazdow dla osob niepetnosprawnych,

*  systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

*  zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku w stotéwcee szkolnej,

*  utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

*  dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

*  ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

§9

1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoly natychmiast reaguja
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa,

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Pracownicy zwracaja si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie
celu pobytu; w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora szkoly lub kieruja
te osobe do dyrektora.

§10

W czasie zaje¢ lekcyjnych budynek szkoty jest zamknigty, a uczniowie moga opuscic¢ go
po zakonczonych zajeciach szkolnych. W pozostalych przypadkach wymagane jest
zwolnienie od rodzicow 1 akceptacja wychowawcy klasy Iub innego nauczyciela
(pedagoga, dyrektora).
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§11

Na zajecia (w tym lekcje wychowania fizycznego) odbywajace si¢ na zewnatrz budynku
uczniowie wychodza wylacznie pod opieka nauczyciela. Uczniowie zwolnieni decyzja
dyrektora z lekcji wychowania fizycznego oraz nieuczg¢szczajacy na lekcje religii czas
tych zaje¢ spedza¢ powinni w bibliotece szkolnej, chyba ze jest to pierwsza lub ostatnia
godzina zaj¢¢ wynikajacych z planu lekcji.

§ 12

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela klasa moze by¢ zwolniona z lekcji poczatkowe;j
lub koncowej wylacznie z jednodniowym wyprzedzeniem. W pozostalych przypadkach
szkota organizuje zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.

§13

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego nauczyciela:
* na 15 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i1 nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomocii,

* na 12 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto.

2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz sprawowania opieki nad uczniami
podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek okresla ,,Regulamin
organizowania wycieczek”, ktory stanowi zalacznik do Statutu.

§ 15

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uczniow przebywajacych na terenie placowki
poza godzinami zajec.
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§ 16

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych lub zdrowotnych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota udziela bezptatnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Na udziat
ucznia w zajeciach specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wymagana jest zgoda rodzica.

[\9}

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
rodzicéw ucznia,
ucznia,
dyrektora,
nauczyciela, wychowawcy lub nauczyciela - specjalisty,
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
pielegniarki szkolne;,
kuratora sagdowego.

¥ oK K X X ¥ ¥ W

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
potrzeb rozwojowych oaz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
ktore wynikajg w szczegdlnosci z:

* niepetlnosprawnosci,

niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

szczegoOlnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ a takze niepowodzen dydaktycznych,

zaburzen komunikacji jezykowej,

przewlektej choroby,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

zaniedban $rodowiskowych,

trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

* X X X X X ¥ X

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie pracy biezacej
oraz w formie:

* zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - w tym realizacji indywidualnego programu nauczania
oraz dziatalnosSci kot zainteresowan,

* zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j,

*  zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych dla uczniow ze specyficznymi trudnos$ciami
w uczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia),

* zaje¢ logopedycznych dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

* zaje¢ socjoterapeutycznych, w tym treningu umiejetnosci spotecznych, dla uczniow
z zaburzeniami komunikacji rowiesniczej,

* innych zaje¢ terapeutycznych (terapia reki, zajecia integracji sensorycznej),

* poradnictwa indywidualnego prowadzonego przez pedagoga i psychologa szkolnego,

* godzin konsultacyjnych dla uczniow.
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6. Udziat ucznia w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwa
do czasu zlikwidowania opoznien lub wyeliminowania zaburzen, ktére stanowity podstawe
do objecia ucznia wskazang pomoca.

7. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla os6b dorostych (nauczycieli
1 rodzicow) w formie konsultacji z pedagogiem 1 psychologiem, a takze poprzez
organizowanie szkolen oraz wskazywanie instytucji prowadzacych szkolenia z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

8. Szczegdtowe rozwigzania organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
ujete s3 w dokumencie "Procedury organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidow w Szkole Podstawowej Nr 3 w Piastowie".

§17

1. Szkota prowadzi ksztalcenie i opieke dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. W miarg potrzeb w szkole tworzy si¢ klasy integracyjne. Ilo$¢ uczniow w klasie
integracyjnej wynosi od 15 do 20, przy liczbie ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wynoszacej od 3 do 5.

3. O ile ucznidw z orzeczeniem jest mniej, niz okresla p.2, realizuja oni obowiazek szkolny
w klasach ogolnodostepnych.

4. Do klasy integracyjnej oraz ogolnodostepnej przyjmuje si¢ ucznidow niepelnosprawnych
posiadajacych wlasciwe orzeczenie z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
w tym przychodni specjalistycznej. Nie przyjmuje si¢ do wymienionych klas ucznidw,
ktorzy kwalifikuja si¢ do nauki w szkole specjalnej lub oddziale specjalnym w szkole
ogolnodostepne;.

5. W Kklasie, do ktorej uczeszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego.

6. W uzasadnionych przypadkach na potrzeby uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

7. Zespot uczacy w klasie oraz nauczyciele - specjaliSci pod kierunkiem nauczyciela
wspomagajacego tworzy dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET), ktory okresla formy
specjalistycznej pomocy i ich wymiar czasowy. IPET jest przedstawiany rodzicom do ich
akceptacji.

8. Co najmniej 2 razy w roku szkolnym dokonuje si¢ ewaluacji dzialan wynikajacych
z IPET-u.

§18

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota moze udzieli¢ pomocy materialne;.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
* stypendium szkolne,

* zasitek szkolny.



13

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
* stypendium za wyniki w nauce,
* stypendium za osiggnig¢cia sportowe.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczeh znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéow na osobe w rodzinie. Stypendium przyznawane jest
przez Burmistrza Miasta po akceptacji wniosku rodzicoOw przez dyrektora szkoty.

6. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

7. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktéry uzyskal $rednig ocen
co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania z zastrzezeniem ust. 9.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz ma
co najmniej dobrg ocen¢ zachowania, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium wyniki w nauce oraz za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom
pierwszego etapu edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

11. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe przyznawane jest dwa razy
w roku szkolnym - na zakonczenie I semestru oraz na zakonczenie roku szkolnego.
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ROZDZIAL 3

ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§19

1. Organami szkoty s3:
* dyrektor szkoty,
* rada pedagogiczna,
* samorzad uczniowski,
* rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 20

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej
oraz przewodniczacym szkolnej komisji egzaminacyjne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnos$ci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu koncowego,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych  wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okre$lenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) wydawanie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego,

19) wydawanie decyzji o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
oraz catkowitym lub czgsciowym zwolnieniu z lekcji wychowania fizycznego,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

21) ustalanie w porozumieniu z rodzicami oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczng
realizacji przez ucznia indywidualnej §ciezki nauczania,

22) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom,

24) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,
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25) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

26) wspotpraca z pielggniarka/lekarzem w sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach =zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w zeszycie zarzadzen oraz na tablicy ogloszen.
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§ 21

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
oraz indywidualny program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) zamiar powierzenia funkcji wicedyrektora szkoty i innych funkcji kierowniczych,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkot¢ z wnioskiem
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 22

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem
samorzadu jest zarzad samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania zarzadu samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Wybrany zarzad samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

* prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

* prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

* prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

* prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

* prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

* prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. W ramach samorzadu szkolnego organizowana jest grupa wolontariatu szkolnego,
ktora kieruje wybrany przez uczniéw zarzad.

8. Dyrektor, w porozumieniu z uczniami, powierza opieke nad szkolnym wolontariatem
dwojgu nauczycieli, po jednym z kazdego etapu nauczania.

9. Wolontariat prowadzi dzialania na rzecz szkoly oraz $rodowiska zewngtrznego, w tym
lokalnego.
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§ 23

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 24

Organy szkoly s3 zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 25

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planow pracy szkoly.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrodci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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4. Konflikty i spory wynikajace pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Dla rozstrzygniecia konfliktow okresla si¢ nastepujacy tryb postgpowania:
* w przypadku sporu dotyczacego spraw pedagogicznych w kolejnosci: dyrektor - rada
pedagogiczna - organ nadzoru, tj Mazowiecki Kurator O$wiaty;

* w przypadku sporu z zakresu spraw organizacyjno - finansowych w kolejnosci: dyrektor -
organ prowadzacy.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26

1. Szczegbdtowa organizacje pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoly okresla
arkusz organizacji opracowywany przez dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor
szkoty ustala tygodniowy rozktad:

* obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

* zaje¢ z wychowaweca,

* zaje¢ rewalidacyjnych,

* zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

* zajec religii/etyki,

* zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

* zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

* pozaobowigzkowych zaje¢ dodatkowych dla uczniow.

§ 27

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okres§lonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 28

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 28

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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§ 29

1. W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowos$ci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 30

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 31

1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej oraz III gimnazjalnych podziat na grupy jest
obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra edukacji.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow, niz wskazano w przepisie
w ust. 1, podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 32

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

* ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
* klasowo-lekcyjnym na drugim i trzecim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogdélny przydziat
czasu na poszczego6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 33

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra edukacji.

§ 34

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opickowatl si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub - w uzasadnionych przypadkach - takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 35

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra edukacji w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 36

1. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

2. Szkota uzywa dziennika papierowego jako dziennika dokumentujacego zajecia prowadzone
w systemie nielekcyjnym oraz zajgcia pozalekcyjne.

3. W szkole tworzy si¢ dokument pn. "Zasady korzystania z dziennika elektronicznego"

§ 37

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 38

1. Dla wszystkich ucznidow od klasy IV wzwyZz organizowane sa zaj¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w bibliotece, chyba Ze jest to
pierwsza lub ostania godzina zaje¢ wynikajaca z planu lekcji.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 39

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za zgoda dyrektora) miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami=
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§ 40

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelieniu podstawowych
funkcji szkotly: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

*  ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

* stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

* gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

* prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
* doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

* udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i pickno zawarte w tresci ksigzek,

* organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

* umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢é
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
* zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
* tworzenie aktywu bibliotecznego,
* informowanie o aktywnosci czytelniczej,

* udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

* umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

* sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

* organizowanie wystawek tematycznych,
* informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

* przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
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* udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

* dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

* umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

* udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

* umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych,

* dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

* udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

* udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
* lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
* udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

* wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 41

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow klas I - III oraz w wyjatkowych sytuacjach
dlakl. IV.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicéw,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Okresla si¢ czas pracy swietlicy na godziny od 7.00 do 17.00.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 42

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

* sale lekcyjne,

* pracownie: komputerowa i jezykowa,

* sale gimnastyczng oraz matlg sale ¢wiczen,

* pomieszczenia administracji (sekretariat)

* pokdj dyrektora, wicedyrektora i nauczycielski,

* gabinety: pedagoga/psychologa, logopedy, nauczycieli wspomagajacych, nauczyciela zajec

korekcyjno - kompensacyjnych.
§ 43

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszkowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

§ 44

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela oraz przepisami
wykonawczymi do ustawy.

§ 46

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora, o ile liczba oddziatéw wynosi co najmniej 12. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegblowy przydzial czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. W szkole tworzy si¢ - za zgoda organu prowadzacego - stanowisko kierownika $wietlicy.
Zakres obowigzkow kierownika okresla dyrektor szkoty.

§ 47

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogodtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych,  oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w r6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,
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14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbe¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7. dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 48

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

2) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 49

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
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8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12)  wspoéldziatanie z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 50

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 51

Do zadan nauczyciela zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych nalezy w szczegdlnosci
planowanie, organizowanie 1 ewaluacja pracy z uczniami posiadajagcymi opini¢
psychologiczng w zwigzku ze zdiagnozowang dysleksja, dysgrafia, dysortografia
1 dyskalkulig.
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§ 52

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy opieka nad uczniami posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w szczegdlnosci:

1) dostosowywanie metod pracy na lekcji oraz §rodkow dydaktycznych stosownie do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia,
2) dostosowywanie sprawdziandéw i prac klasowych,

3) ustalanie zakresu dostosowan edukacyjnych dla uczniow,

4) opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno terapeutycznych (IPET)
dla ucznidow, dbatos¢ o ich wlasciwg realizacje oraz dokonywanie ewaluacji,

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow,

7) wspieranie fachowa wiedza nauczycieli przedmiotu oraz rodzicoéw.

§53

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
odpowiednich do poziomu ksztatcenia,

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

4) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego wyboru
$ciezki nauki 1 kariery zawodowej,

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.

§ 54

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,
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6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 55

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
2) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztalcenie nawykow higieny, czysto$ci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci.

§ 56

1. W szkole dzialaja zespoty klasowe, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu klasowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie strategii pracy z uczniami danego oddziatu,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowaweca klasy.
§ 57
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
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1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sSposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 58

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
spraw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, opickun Samorzadu Uczniowskiego
oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego etapu nauczania,
2) w miare¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAEANIA SZKOLY
7. RODZICAMI

§ 59

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkotly
a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 60

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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§ 61

1. Dla zapewnienia warunkow do osiggnigcia jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
1 wychowania ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach
tej wspOlpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami.

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami, w tym przede
wszystkim z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmiang¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 63

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $§wiat, uroczysto$ci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 64

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnictego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tres$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
1 uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu 1 opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.

§ 65

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zloZona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 66

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly
i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
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1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczegszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaje¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowania nalezytej uwagi oraz aktywnej pracy,

b) nierozmawiania z innymi uczniami,

¢) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i1 formie nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zaje¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego poprzez m.in.:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowanie pogladow i przekonan innych osob,

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego czlowieka,

e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu lub zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow. W szkole obowigzuje
zakaz palenia tytoniu, uzywania e-papieroséw, spozywania alkoholu oraz korzystania
z r6znego typu srodkow odurzajacych (narkotyki, dopalacze itp.) itp.,

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
15) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad. Za zniszczone mienie szkotly

odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani s3a naprawic
zniszczone mienie osobiscie lub poprzez pokrycie kosztow jego naprawy albo zakupu,

16) korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly wylacznie za zgoda nauczyciela. W szkole obowigzuje catkowity zakaz
rejestrowania dzwigku i obrazu oraz ich odtwarzania
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2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 67

1. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode rzeczowa ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych oraz artystycznych,

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organéw szkoty.

§ 68

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

6) przeniesienie do innej szkoty.
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§ 69

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystgpuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 70

Szkota powiadamia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

§71

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkotly
w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAL VIII

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA SZKOLNEGO

§72

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych $srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych oraz poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§73

Szczegdlowe zasady oceniania ucznidw okresla "Wewnatrzszkolny system oceniania
w Szkole Podstawowej nr 3 w Piastowie" stanowigcy zatacznik do niniejszego Statutu.
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§ 74

1. W kazdym roku szkolnym szkota organizuje w klasie VIII oraz III gimnazjum prébne
egzaminy z wybranych przedmiotow.

2. Termin i sposob przeprowadzenia egzaminu probnego okresla dyrektor szkoty.
3. Szkota przeprowadza egzaminy koncowe dla uczniow klasy VIII oraz III gimnazjalnej.

4. Tryb, warunki 1 sposob przeprowadzenia egzamindéw koncowych kazdorazowo okresla
dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

5. Za organizacj¢ i przeprowadzenie egzaminow koncowych w szkole odpowiada
Przewodniczacy Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej, ktérym jest dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 76
Szkota posiada wlasny sztandar oraz logo.
§77
Dzien 3. pazdziernika kazdego roku ustanawia si¢ Dniem Swieta Szkoty.
§ 78

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi odrgbnymi
przepisami.

§ 79

1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
2. Obstuge kadrowag i finansowa szkoty prowadzi Centrum Uslug O$wiatowych
w Piastowie.

§ 80

Wszelkie regulaminy przyjete przez organy szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
Statutu.

§ 81

Zmiany w Statucie szkoly przygotowuje w formie uchwaty Rada Pedagogiczna
1 po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow przekazuje organowi prowadzacemu
szkote.

Niniejszy Statut Szkotly Podstawowej Nr 3 im. Bohaterow Powstania Warszawskiego
z Oddziatami Integracyjnymi w Piastowie zostal przyjety Uchwalg Rady
Pedagogicznej nr 2/18/19/z dnia 31 sierpnia 2018r.





